PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO
CEP 39280-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.134/2007

Dispbe sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Buritizeiro — IPSEMB e da outras providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Buritizeiro, Estado de Minas Gerais,

Faco saber que o povo de Buritizeiro — MG, por seus representantes legais, aprovou e eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BURITIZEIRO

~ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Buritizeiro — IPSEMB.

Art.2° A previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Buritizeiro é
organizada sob a forma de regime proprio de previdéncia social, de carater contributivo e
de filiagcdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 3° O IPSEMB visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, doenga, idade
avancada, tempo de servico, reclusdo e morte; e
I1- protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 4° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Buritizeiro —
IPSEMB é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, patriménio e gestéo financeira propria.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao IPSEMB, no que se refere a seus servicos,
bens, rendas e acdes todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade de que goza o
Municipio de Buritizeiro.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5.° A organizacdo administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Buritizeiro — IPSEMB compreende o seguinte quadro:



I- Superintendéncia, com funcéo executiva de administracdo superior exercida pelo
Superintendente;

II- Conselho Deliberativo e Fiscal, com funcdes de deliberacdo superior,
fiscalizagcdo orcamentaria de verificacdo de contas e julgamento de recursos.

llI- Diretoria de Administracdo e Financas;

IV- Diretoria de Beneficios;

V- Pericia Médica;

VI- Assessoria Juridica.

Art.6.° O quadro de pessoal, com tabelas de vencimentos serd fixado em Lei,
observado os limites estabelecidos na Lei Federal n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998.

81.° O Municipio cedera servidores publicos para o IPSEMB, ficando a cargo do
Instituto as despesas com o pagamento dos referidos servidores, até o preenchimento do
seu quadro de pessoal através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

82.° Sempre que houver necessidade e disponibilidade, o Municipio podera
colocar, depois de solicitado, seus servidores a disposicao do IPSEMB, ndo podendo o
servidor cedido receber remuneragdo adicional, exceto quando ocupar cargo em
COMmissao.

83.° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPSEMB reger-se-
ao pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art.7.° Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Beneficios,
Peritos Médicos e Assessor Juridico sdo de livre nomeag@o e exoneragdo do Prefeito
Municipal de Buritizeiro.

Art. 8.° A remuneragdo do Superintendente é equivalente & remuneragéo da Lei de
Cargos e Salarios do Municipio correspondente ao simbolo de vencimento CC-IX.

Art.9.° A remuneracdo do Diretor Administrativo e Financeiro e do Diretor de
Beneficio é equivalente & remuneracdo da Lei de Cargos e Salarios do Municipio
correspondente ao simbolo de vencimento CC-VIII, e, a remuneragdo do Assessor
Juridico do IPSEMB corresponde ao valor pago pelo Municipio para o cargo de Assessor
Juridico — simbolo de vencimento CC-VIII.

SECAO |
DO SUPERINTENDENTE

Art. 10. O Superintendente do IPSEMB sera escolhido pelo Prefeito Municipal de
Buritizeiro dentre os servidores titulares de cargo efetivo.

81° A nomeacdo do Superintendente se processara através de Portaria do Chefe
do Executivo Municipal.

§2°: O Superintendente tomara posse no cargo em sessao presidida pelo Prefeito
Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, sendo mantido no cargo pelo periodo
de 4 (quatro) anos, salvo em caso de destituicdo do cargo pelo Prefeito .

83°: O Prefeito nomeara servidor municipal segurado do IPSEMB para substituir o
Superintendente escolhido nos termos do caput deste artigo em gozo de férias
regulamentares.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO SUPERINTENDENTE

Art.11. Compete ao Superintendente do IPSEMB:



I- Dirigir e coordenar o Instituto tomando as providéncias necessarias para o seu
bom funcionamento;

II- Representar o IPSEMB em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador
legalmente habilitado;

Ill- Propor alteragbes de estruturas basicas de organizacdo e modificacdes no
qguadro de pessoal do IPSEMB e propor a realizagdo de concursos para admissédo de
servidores, expedindo instrucdes correlatas;

IV- Realizar licitacbes para compra, execu¢do de obras e servicos, na forma
estabelecida pela legislagdo em vigor;

V- Assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IPSEMB for
parte interessada direta ou indiretamente;

VI- Assinar cheques e folhas de pagamento conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

VII- Ordenar despesas e autorizar pagamentos;

VIll- Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal a proposta
or¢camentaria do exercicio seguinte acompanhado de parecer,

IX- Elaborar mensalmente o balancete do IPSEMB e submeté-lo a aprovacédo do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

X- Convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal para reunides que tenham por
objetivo tratar de interesses peculiares do IPSEMB;

XI- Decidir sobre requerimento e solicitagcdes de beneficiarios;

XIl- Expedir ordens de servigos e resolucdes relativas ao funcionamento interno do
IPSEMB;

XllI- Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPSEMB, nao
previstos ou ressalvados expressamente;

XIV- Instaurar inquéritos administrativos e aplicar penalidades;

XV- Decidir sobre a concessdo de beneficios e proferir decisdo nos processos
referentes a direitos e vantagens dos servidores da autarquia,

XVI- Assinar atos, Portarias ou decretos de aposentadorias, pensfes e beneficios
concedidos pelo IPSEMB;

XVII- Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas
referentes as aplicacdes financeiras, todavia as transferéncias e saques desses valores
ficam sujeito a aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal quando nédo se tratarem de
despesas ordinarias;

XVII- Encaminhar o balanco geral, processos de tomadas de contas e demais
demonstrativos do IPSEMB e submeté-los ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

XIX- Disciplinar procedimentos a serem adotados para concessao de beneficios
previdenciarios através de Instrucdes e Resolugoes.

XX- Elaborar o regimento interno do IPSEMB.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 12 O Conselho Deliberativo e Fiscal serd composto por 06 (seis) membros,
contribuintes do regime, sendo 01 (um) de livre indicacdo do Prefeito do Municipio, 01
(um) de livre indicagdo do Legislativo Municipal, 01 (um) de livre indicacdo do dirigente
méaximo do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE e 03 (trés) representantes dos
segurados escolhidos por eleicdo direta e secreta.



81.° O Conselho Deliberativo e Fiscal terd suplentes em igual nimero ao de
membros titulares.

§2.° Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal terdo mandato de 02 (dois)
anos.

§3.° E permitida a reeleicdo ou reconducdo, conforme o caso, de qualquer dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 13 A eleicdo de que trata o artigo anterior sera organizada pelo IPSEMB e
fiscalizada pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Buritizeiro — SINDIBURI, devendo
ser realizada até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos que devam
suceder.

81.° Os candidatos a membros do Conselho Deliberativo e Fiscal deveréo registrar
suas candidaturas perante a Superintendéncia do IPSEMB até dez dias antes das
eleicdes comprovando no ato sua condi¢éo de servidor ativo ou inativo do Municipio de
Buritizeiro da administragéo direta, autarquica, fundacional ou da Camara Municipal.

§2.° E vedada a candidatura de servidor que seja membro de diretoria de Sindicato
ou Associacédo correlata.

83.° O critério de escolha para titulares e suplentes sera a classificagdo por
numero de votos e, em caso de empate, 0 servidor mais antigo no servico publico.

Art. 14 A posse dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serd dada pelo
Prefeito Municipal e pelo Superintendente do IPSEMB no primeiro dia util correspondente
ao inicio do mandato.

Art. 15 O Conselho Deliberativo e Fiscal escolhera entre os seus membros,
inclusive com a participacdo dos suplentes, através de eleicdo direta e secreta, 0 seu
presidente, ocupando o cargo de vice-presidente o segundo mais votado.

81° O Conselho escolherd o seu secretario e vice-secretario dentre 0s membros
que se propuserem a ocupar os referidos cargos.

8§29 O mandato da Diretoria do Conselho Deliberativo e Fiscal serd de um ano,
vedada a reeleicdo de seu Presidente.

Art. 16 O Conselho Deliberativo e Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias a juizo de seu
presidente, por convocagdo de 2/3 de seus membros ou por convocacdo do
Superintendente do IPSEMB.

81.° As reunibes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ocorrer de preferéncia
fora do horario normal de trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas funcgdes de
rotina.

§2.° As reunides do Conselho se iniciardo com o minimo de 4 membros.

83.° Suas decisdes serdao tomadas por maioria simples, cinglienta por cento mais
um dos conselheiros presentes, documentadas em ata lavrada em livro préprio.

84.° O presidente tera voto de qualidade e sé votard em caso de empate.

Art. 17 Pela participacdo em cada reunido, receberd o membro titular ou seu
suplente jetom equivalente a 5% (cinco por cento), do salario minimo nacional , que sera
pago pelo IPSEMB, ndo fazendo jus a qualquer remuneracdo adicional.

Art. 18 O membro do Conselho Deliberativo e Fiscal que deixar de comparecer,
sem justificativa a 04 (quatro) reunibes seguidas ou alternadas, no periodo de 01 (um)
ano, perdera o mandato, sendo imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

81" O suplente podera substituir 0 membro efetivo do Conselho Deliberativo e
Fiscal desde que este seja avisado com antecedéncia da impossibilidade de
comparecimento do membro titular a reunido designada.



§2.° Na mesma pena incorre 0 membro do Conselho nomeado pelo Prefeito, pelo
Legislativo Municipal ou pelo dirigente méximo do SAAE que na ocorréncia da situacao de
que trata este artigo, devera ser exonerado “ex officio”.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 19 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I- Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPSEMB,;

lI-Aprovar o balango do |IPSEMB apresentado mensalmente pela
Superintendéncia,;

[lI- Denunciar quaisquer irregularidades havidas no IPSEMB e determinar abertura
de sindicancia para apura-las;

IV- Fiscalizar mensalmente a correta execuc¢ao do orgcamento do IPSEMB através
de balancetes apresentados pela Superintendéncia,

V- Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficiarios do IPSEMB
contra as decisdes do Superintendente proferidas nos processos de beneficios;

VI- Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagoes
na presente Lei, bem como a resolver 0s casos omissos;

VII- Decidir nos processos de justificacdo administrativa.

VIII- Exercer a funcdo de 6rgdo de Controle Interno do IPSEMB.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 20 A Diretoria de Administragédo e Finangas tem como atribui¢es:

I- Executar todos 0s servigos atinentes a pessoal, material, bens moveis e iméveis,
correspondéncia, contabilidade, recebimento, guarda de valores e pagamentos do
Instituto.

Art.21 O Diretor Administrativo e Financeiro, responsavel pela Diretoria de
Administracé@o e Financas, serd nomeado pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Art. 22 A Diretoria de Beneficios cabera o processamento dos pedidos de
beneficios.

Art. 23 O Diretor de Beneficios, responsavel pela Diretoria de Beneficios, sera
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico:Compete ao Diretor de Beneficios praticar os atos atinentes aos
procedimentos relativos ao andamento dos processos de beneficios ndo previstos ou
ressalvados expressamente.



SECAO V
DA PERICIA MEDICA

Art.24 A Pericia Médica cabera emitir laudo de avaliagdo acompanhado de parecer
nos casos previstos nesta Lei.

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.25 A Assessoria Juridica cabera:

I- exercer a fungéo de consultoria e assessoria juridica do Instituto;

II- representar o IPSEMB judicialmente;

[1I- emitir parecer nos processos de concessao de beneficios;

IV- orientar e acompanhar os processos administrativos disciplinares, nos termos
da lei e os processos de justificacdo administrativa,;

TiTuLo I
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26 Os beneficiarios do Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das SecOes | e Il deste
capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 27 Sao segurados do IPSEMB:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatorio em relacao a cada um dos cargos ocupados.

SUBSECAO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 28 A perda da condi¢do de segurado do IPSEMB ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I - morte;

IT - exoneragcdo ou demissdo; ou

ITT - falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias na hipétese
prevista no art. 108, ap0s 0s prazos constantes no 82° do art. 36.



SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 29 Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei,
na condicdo de dependentes do segurado:

| — o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il — os pais;

Il — o irmé@o n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido;

81.° O enteado e o0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracédo do
segurado ou servidor inativo e desde que comprovada a dependéncia econémica.

§2.° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a
das demais deve ser comprovada.

83.° Nao se configura a dependéncia econémica em relagdo aos beneficiarios
discriminados nos incisos Il e Il quando perceberem rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento de aposentadoria, em valor superior ao
salario minimo, exceto nos casos previstos em Decreto.

84.° Para os efeitos deste artigo, a invalidez devera ser verificada através de
exame médico a cargo de perito nomeado pelo IPSEMB.

85.° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigoes.

86.° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacdes os das classes seguintes.

87.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou segurada.

SUBSECAO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 30. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separacao judicial ou divércio, enquanto néo |he for
assegurada a prestagcdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

IT - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto néo Ihe for garantida a prestacdo de alimentos;

ITT - para o filho e o irmdo, ao completarem 21 anos de idade ou pela
emancipacao, salvo se invalidos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;
b) pela cessacéo da dependéncia econémica; ou pelo falecimento

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 31 A inscricdo do segurado se processard automaticamente com a sua
nomeacgdo para o exercicio de cargo efetivo junto ao Municipio de Buritizeiro/MG,
compreendendo suas autarquias e fundagdes.



Paragrafo unico: O servidor devera, no prazo de 30 dias da posse no servigo
publico municipal, promover o seu cadastramento junto ao IPSEMB.

Art. 32 Incumbe ao segurado a inscricdo dos dependentes, que poderdo promoveé-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

Art. 33 A inscricdo de dependente se dard através de requerimento do segurado
junto ao IPSEMB com a comprovagdo do vinculo juridico-econdmico existente entre os
mesmos.

Art. 34 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo
de dependente, este podera promové-la quando do requerimento do beneficio mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Para a inscricAo dos dependentes preferenciais, ou seja, cOnjuge ou
companheira(o) e filhos devera ser apresentado os seguintes documentos:

a) cOnjuge e filhos: certidbes de casamento e de nascimento;

b)companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separacdo judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso, observado o
disposto nos 881.°, 2.° e 3° deste artigo, e,

c) equiparado a filho: certiddo judicial de tutela, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o
disposto no 81.° do art. 29 desta Lei.

Il — pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos; e

[lI- irm&o — certiddo de nascimento

81.° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econbmica, conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposi¢Bes testamentarias;

e) anotacdo constante na Carteira Profissional — CP e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, feita pelo 6rgdo competente;

f) declaracéo especial feita perante tabelido;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

i) procuracgédo ou fianca reciprocamente outorgada;

j) conta bancaria conjunta;

k) registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

[) anotacdo constante do prontuario do servidor;

m) apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor de seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

0) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;

p) quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.



§2.° Para a comprovacdo do vinculo de companheira ou companheiro, 0s
documentos enumerados nas alineas b, ¢, d e f acima constituem, por si sO, prova
bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo
trés, corroborados, quando necessario, mediante justificacdo administrativa, processada
na forma dos arts. 93 a 102 desta Lei.

83.° O segurado através de declaracao especial feita perante o IPSEMB com firma
reconhecida e 02 (duas) testemunhas acompanhada de documento que comprove o
alegado podera promover a inscricdo de companheiro(a) como dependente;

84.° O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado ao IPSEMB, com provas cabiveis.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIOS

Art. 35 O regime previdenciario de que trata esta Lei assegura os beneficios a
saber:
I- quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade e
g) salario-familia;

lI- quanto ao dependente:
a) pensédo por morte e
b) auxilio-reclusao.

CAPITULO IV
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 36 Periodo de Caréncia € o numero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

81° A caréncia para a concessao do beneficio de aposentadoria observara os
prazos minimos previstos nesta Lei para que o segurado faga jus ao beneficio e o periodo
de caréncia para a percepgdo do beneficio de auxilio-doenca ser4d de 12 (doze)
contribuicbes mensais, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 37 desta Lei.

§2°. O servidor legalmente licenciado ou afastado do exercicio de seu cargo sem
vencimentos que nao recolher as contribuic6es previdenciarias junto ao IPSEMB néo fara
jus aos beneficios previstos nesta Lei apés 03 (trés) meses da interrupcdo dos
recolhimentos.

83°. Para recuperar o direito de gozo dos referidos beneficios, o segurado devera
efetuar o pagamento das contribuicdes relativas ao periodo de interrupcdo dos
recolhimentos na forma prevista no art. 108, sendo os valores atualizados
monetariamente.



84°. Nao fara jus a beneficios previstos nesta Lei, o servidor de que trata o §2° que
for acometido por doenca durante o periodo de interrupcao dos recolhimentos, como néo
fardo jus a penséo por morte os seus dependentes se 0 Obito ocorrer no referido periodo.

Art. 37 Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes:

| — pens@o por morte, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-reclusao;

II- o auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apds 0 ingresso no servico pubico municipal, for acometido de
doenca considerada grave, contagiosa ou incuravel conforme o disposto no 86° do art. 38
desta Lei e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS, EM ESPECIE

SECAO |
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio
de seu cargo nos termos de laudo médico-pericial.

8§1° A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da ocorréncia da
incapacidade total e definitiva para o exercicio do cargo, conforme data definida em laudo
médico-pericial.

8§2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, garantido em todo o caso, o salario
minimo.

8§3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando leséo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

84 ° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesé@o que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

ITI - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de

servigo:

10



a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao
cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.
85° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.
86° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere 0o 8§ 1° tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espandiloartrose anquilosante; nefropatia grave ou estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome de deficiéncia imunolégica
adquirida - AIDS; contaminagdo por radiacdo (com base em conclusdo médica),
hepatopatia e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
87° A doenca ou lesdao que o segurado ja era portador ao filiar-se a
previdéncia municipal ndo lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo
guando a invalidez sobrevier por motivo de progressédo ou agravamento dessa doenca ou
leséo.
88° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo
da condig&o de incapacidade, mediante exame meédico-pericial a cargo do Instituto.
8§9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao
do termo de curatela, ainda que provisorio.
810° O beneficio de que trata este artigo sera concedido com base na
legislacdo vigente na data da incapacidade total e definitiva, estabelecida no laudo
médico-pericial.
811° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez cessada, a partir da data do retorno.
812° O servidor que for submetido a junta médica para verificagcdo da
incapacidade laborativa e que a pericia concluir que ndo ha incapacidade total e definitiva
para o exercicio do cargo, podera ser readaptado nos termos da legislacdo municipal
vigente.

SEGAO Il ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 39. O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 68, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

81° A aposentadoria sera declarada por ato do Superintendente do IPSEMB e
pelo Prefeito Municipal, devendo o servidor ser afastado de suas atividades a partir do
dia imediato aguele em que atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

8§2° O superior imediato do servidor publico devera informar ao IPSEMB com
antecedéncia de 30 dias o implemento da condi¢do para a aposentadoria compulsoria.
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SECAO llI
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 68, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal;

II- tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

Ill- sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigcéo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

81° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio.

§2° Para fins do disposto no § 1°, considera-se como tempo de efetivo
exercicio na funcdo de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra
atividade docente.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 41. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 68, desde
gue preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal;

II- tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

Ill- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

SECAO V
AUXILIO-DOENCA

Art. 42 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que havendo cumprido o
periodo de caréncia ficar incapacitado para o seu trabalho no prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, observado o disposto no art. 37, Il desta Lei.

81.° Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime da
Previdéncia Municipal ja portador da doenca ou lesdo invocada como causa para 0
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou leséo.

82.° O auxilio-doenca que devera ser requerido pelo interessado, importara em
uma renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) da Ultima
remuneracédo de contribui¢cdo, sendo assegurado o salario minimo.

83.° O auxilio-doenca serd devido a contar do 16.° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade e sua concesséo serd precedida de exame médico pericial, a
cargo do IPSEMB, ficando o segurado obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
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submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdo profissional e outros
procedimentos previstos e prescritos pela pericia médica.

84.° Quando requerido por segurado afastado do trabalho a mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento junto ao
IPSEMB.

Art. 43 Durante os primeiros 15 (quinze dias) de afastamento do trabalho por
motivo de doenga, incumbe ao ente empregador pagar ao servidor a respectiva
remuneracéo.

Art. 44 Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da concessdo do auxilio-doenca e
verificada a impossibilidade de reabilitacdo do segurado ser-lhe-a concedido “ex-officio” a
aposentadoria por invalidez.

SECAO VI
SALARIO MATERNIDADE

Art. 45 O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Municipal,
durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste; observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislacdo no
que concerne a protecdo a maternidade, sendo pago diretamente pelo IPSEMB.

81.° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§2.° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio de seu cargo.

83.° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 46 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima
remuneracgdo de contribuicdo da segurada ao Instituto.

Art. 47 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I- cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
II- sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e
- trinta dias, se a criancga tiver de quatro a oito anos de idade.

SECAO VI
SALARIO-FAMILIA

Art. 48. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado de baixa renda,
assim considerado pelo RGPS, na propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados nos termos do 8§1° do art. 29 desta Lei, observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou
60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art.49. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade tera o seu valor
determinado por Decreto do Executivo, devendo ser observado o indice de correcao
aplicado pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 50. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
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apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de
frequiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 51. As cotas do salério-familia serdo pagas pelo 6rgdo empregador,
mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensac¢éo quando do recolhimento
das contribuicdes.

Art. 52. A cota do salario-familia ndo serd incorporada, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

SECAO VIII
PENSAO POR MORTE

Art. 53. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 29, quando do seu falecimento,
correspondente a:

I- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o teto estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II- totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do Obito, até o teto estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

81° Sera concedida penséao provisoéria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I-sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e
II- desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

8§2° A pensédo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 54. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I- do dia do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

[I- do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Ill- da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 55. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8§1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° O codnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condicbes com o0s dependentes
referidos no inciso | do art. 29 desta Lei.

8§3° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscricéo ou habilitacao.

Art. 56. O pensionista de que trata o § 1° do art. 53 deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do IPSEMB o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 57. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 76.

Art. 58. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
econbmica.
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Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢Bes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensao.
Art. 59. A cota da penséo seré extinta:
I- pela morte do pensionista;
[I- para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos,
pela emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;
lll- para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez.
81°. Reverterd em favor dos demais beneficiarios a parte daquele cujo direito a
pensao cessar.
§2°. Com a extin¢do do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a penséo.
Art. 60. Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

SECAO IX
AUXILIO-RECLUSAO

Art. 61. O auxilio-reclusédo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que seja considerado de baixa
renda nos termos do artigo 48 desta Lei, que ndo perceber remuneracdo dos cofres
publicos e correspondera a ultima remuneracao de contribuicdo do segurado.

81° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado.

8§2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

83° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

84° Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I- documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracao
ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e

II- certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

8§5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao IPSEMB pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
0s juros e indices de correcédo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§6° E vedada a concessdo do auxilio-recluséo ap6s a soltura do segurado.

87° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

8§8° Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensé&o por morte.

SUBSECAO |
DO ABONO ANUAL

Art. 62 Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o

ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou
auxilio recluséo, devendo ser pago até o dia 20 de Dezembro do ano correspondente.
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§1.° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo IPSEMB, em que cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacdo se for pago
juntamente com a Ultima parcela do beneficio.

§2.° O valor do abono anual correspondente ao periodo de duracdo do salario-
maternidade sera pago, em cada exercicio, juntamente com a Ultima parcela do beneficio
nele devida.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 63. Ao segurado do IPSEMB que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administracéo publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art.
68 quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
II- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
[lI- contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo da Emenda n.° 20/98, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.
81° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, 81°|lll a e
§5° da Constituicdo Federal Brasileira , na seguinte proporgao:
I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
II- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
82° O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢gbes de magistério,
observado o disposto no § 1°.
§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 69.

Art.64. Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 40, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 63, o segurado do IPSEMB que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo
na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
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contribuicdo contidas no § 1° do art. 40, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

IlI- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
e municipal;

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paradgrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37,
Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

Art. 65. E assegurada a concessio de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
0S requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao
entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidas
as prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des
da legislacao vigente.

Art. 66. Observado o disposto no art. 37, Xl, da ConstituicAo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do IPSEMB, em fruicdo em 31 de dezembro
de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos
dependentes abrangidos pelo art. 65, serdo revistos na mesma propor¢gdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

Art. 66-A - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas no art.
63 e no art. 64 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pubico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em gue se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, §1°
inciso lll, alinea “a@”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢éo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da EC N.° 41, de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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CAPITULOVII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 40 e 63 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 39.

81° .0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢gdes, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagédo
entdo vigente, como previsto no art. 65, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2°.0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade, ndo se lhe aplicando
o disposto no art. 79.

, CAPITULO VIII ,
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 68. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 38, 39,
40, 41 e 63 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes,

utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

81° As remunerag¢fes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualizacédo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

8§2° A base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para Regime Proprio de Previdéncia Social.

83° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

84° Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;
II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto

aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

85° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido
de sua concesséo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 70.

86° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
sera utilizada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§7° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo
considerados em namero de dias.
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Art. 69. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 38, 39,
40, 41, 53 e 63 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

_ CAPITULO IX '
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 70. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgédo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcédo de
confianca, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 67.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 68, respeitado, em qualquer hipétese,
o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 71. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato,
salvo previsao expressa em contrario.

Art. 72. A vedacéo prevista no 8§ 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hip6tese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 73. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPSEMB é vedada a
contagem de tempo de contribui¢do ficticio, salvo direito adquirido nos termos de Lei
Municipal.

Art. 74. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigc&o junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 75. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
por conta do IPSEMB.

Art. 76. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessédo de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo, ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisédo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo do IPSEMB.

Paragrafo Unico: Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPSEMB, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

81° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

|- auséncia, na forma da lei civil;

[I- moléstia contagiosa; ou

[1I- impossibilidade de locomogé&o.
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82° Na hipotese prevista no § 1°, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo tera prazo superior a doze meses,
podendo ser renovado.

83° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I- a contribuicdo prevista no inciso Il e Ill do art. 103;

[I- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPSEMB;

IV-0 imposto de renda retido na fonte;

V- a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI-as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Vil-Pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, publicas e privadas conveniadas ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Buritizeiro ou conveniadas ao Municipio de Buritizeiro-MG,
guando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do
valor do beneficio.

Art. 79. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hip6tese dos arts. 48 a 62, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 80. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera 0 ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessédo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd4 imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 81. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 82. Nao serd permitido o recebimento em conjunto dos seguintes beneficios
da Previdéncia Municipal:

I- aposentadoria e auxilio-doenca;

Il- aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

Ill- salario-maternidade e auxilio-doenca;

IV- mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
de opcéao pela mais vantajosa;

V- salario-familia em duplicidade quando ambos os cOnjuges forem servidores
municipais.

Paragrafo Gnico: E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria
concedidas nos termos desta Lei, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragao.

Art. 83. O atestado médico para tratamento de salde de servidores publicos
municipais incluindo as Autarquias, Fundacdes e Camara Municipal sera fornecido por
médico da Secretaria Municipal de Saude ou do IPSEMB.

81.° O servidor terd 24 (vinte e quatro) horas para encaminhar o atestado médico
ao seu chefe imediato para que tome conhecimento do mesmo, 0 qual encaminhara de
imediato ao IPSEMB no caso do paragrafo 2.° deste artigo.

§2.° O atestado médico por mais de 15 (quinze) dias, serd objeto de imediata
pericia médica pelo IPSEMB e o paciente subordinado as normas internas da Autarquia.
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83.° Inexistindo médico ou 6rgdo local onde se encontrar o0 servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular que devera ser homologado pelo médico perito da
previdéncia.

84.° O perito do IPSEMB podera recusar o atestado médico desde que haja razdes
fundamentadas.

Art. 84. O atestado médico nao se referirh ao nome ou natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico, doencas profissionais
estabelecidas em Lei ou por legislagcdo especifica.

81.° Sera obrigado constar no atestado médico o Cadigo Internacional de Doencas
(CID).

§2.° O servidor que apresentar indicios de lesBes orgéanicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

Art. 85. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se
a exame meédico a cargo da Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. O beneficio sera suspenso, sendo vedado o pagamento do
periodo correlato, a partir da data designada para realizacdo da pericia médica caso o
beneficiario ndo compareca ao exame, salvo quando justificar a sua auséncia
previamente ou no prazo de 48 horas.

CAPITULO X
DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICOS E JUSTIFICACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 86 O requerimento dos processos de beneficios previdenciarios far-se-a
perante o Superintendente do IPSEMB, devendo ser acompanhado dos documentos
exigidos por este Instituto e demais provas pertinentes.

Paragrafo unico. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui
motivo para recusa do requerimento de beneficio.

Art. 87 A falta de cumprimento de exigéncias feitas pelo IPSEMB por qualquer dos
requerentes nao prejudicara o processamento dos pedidos dos demais habilitados ou
beneficiarios.

Art. 88 O IPSEMB resolvera administrativamente os casos de pedidos de
habilitagdo quando ocorrerem questfes ligadas a falta de qualificacdo expressa de
beneficiario.

Art. 89 O Superintendente proferira decisdo em 30 dias apds a manifestagdo
escrita do interessado que ndo ha mais provas a produzir.

Art. 90 Das decisbes do Superintendente nos processos de interesse dos
beneficiarios caberéa recurso ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

§1.° E de 15 (quinze) dias o prazo para a interposicéo de recurso acompanhado de
suas razbes e para oferecimento de parecer pela assessoria juridica do IPSEMB contados
da ciéncia da decisdo e da interposicéo do recurso, respectivamente.

§2.° O Superintendente do IPSEMB podera reformar sua decisdo, deixando, no
caso de reforma favoravel ao interessado, de encaminhar o0 recurso a instancia
competente.

Art. 91 O Conselho Deliberativo e Fiscal devera decidir por maioria absoluta de
votos sobre o recurso interposto no prazo de 60 dias a contar do seu recebimento.
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Art. 92 A propositura, pelo beneficidrio de agcdo que tenha por objeto idéntico
pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa renincia ao direito de
recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto.

Art. 93 A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
beneficiarios, perante a previdéncia municipal.

81.° Nao sera admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico
para a qual a lei prescreva forma especial.

§2.° O processo de justificacdo administrativa € parte de processo antecedente,
vedada sua tramitacdo na condi¢do de processo autbnomo.

83.° O requerimento do processo de justificacdo administrativa far-se-a perante o
Superintendente do IPSEMB.

Art. 94 A justificacdo administrativa ou judicial no caso de prova de dependéncia
econbmica ou para reconhecimento da unido estavel, somente produzira efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

Art. 95 A homologacéo da justificacdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, se complementada
com inicio razoavel de prova material.

Art. 96 Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende
justificar, anexando prova documental, indicando testemunhas iddneas, em nimero nao
inferior a 3 (trés) nem superior a cinco, cujos depoimentos possam levar a convic¢ao da
veracidade do que se pretende comprovatr.

Paragrafo Unico — As testemunhas, no dia e hora marcados, presente 0 membro
do conselho deliberativo designado para funcionar como relator do referido processo de
justificagéo, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificagao.

Art. 97 N&o podem ser testemunhas:

I- 0 que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los; ou, ao tempo em que deve depor, ndo esta
habilitado a transmitir as percepcoes;

lI- os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato, que se quer provar, dependa dos
sentidos, que lhes faltam;

lll- os menores de 16 (dezesseis) anos; e

IV- os ascendentes, descendentes ou colateral, até o terceiro grau, por
consanglinidade ou afinidade.

Art. 98 Nao caberd recurso da decisdo do Conselho Deliberativo e Fiscal que
considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo administrativa.

Art. 99 A justificacdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao
mérito, valendo perante o IPSEMB para os fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.

Art.100 A justificacdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado
e nos termos das Instrucdes do IPSEMB.

Art. 101 Os autores de declaracdes falsas prestadas em justificacdo processada
perante o IPSEMB responderdo criminalmente nos termos previstos no Cédigo Penal.

Art. 102 Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na
hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade
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do fato alegado, e o inicio de prova material apresentado levar a convic¢gdo do que se
pretende comprovar.

CAPITULO XI
DO CUSTEIO

Art. 103. Sé&o fontes do plano de custeio do IPSEMB as seguintes receitas:

I- contribuicao previdenciaria do Municipio;

[I- contribuicdo previdenciéria dos segurados ativos;

llI-contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV-doacgdes, subvencdes e legados;

V- receitas decorrentes de aplica¢des financeiras e receitas patrimoniais;

Vl-valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal; e

VIl-demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

81°.Constituem também fonte do plano de custeio do IPSEMB as
contribuigBes previdenciarias previstas nos incisos |l e Il incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-reclusédo, e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razé@o de decisao judicial ou administrativa.

82° .Incidirdo sobre o auxilio-doenca as contribuicbes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il deste artigo.

83° . As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IPSEMB e da taxa de administracdo
destinada a manutencéo desse Regime.

84° .0 valor anual da taxa de administracdo mencionada no § 2° sera de dois
por cento do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e
beneficiarios do IPSEMB no exercicio financeiro anterior.

85°.0s recursos do IPSEMB serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

86°.As aplicacbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em
titulos publicos, exceto os Titulos Publicos Federais.

Art. 104. As contribui¢cdes previdenciarias de que tratam os incisos | , 1l e lll do art.
103 serdo de 12%,11% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracéo de contribuicdo.

§1°.Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo e a vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei , excluidas::

I- as diarias para viagens;

II- a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll- a indenizacéo de transporte;

IV- o salario-familia;

V- o0 auxilio-alimentacao;

VI- o auxilio-creche;

VIl- o abono de férias;

VIII- as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou
em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianca;

IX- a parcela percebida o abono de permanéncia de que trata o art. 67, desta
lei; e

X- outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.
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8§2°.0 segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 38, 39, 40, 41 e 63, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 8 5° do art. 68.

§3° .0 abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracéo de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

84° .Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do IPSEMB, o somatério da remuneracdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

85°.A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicBes previstas nos incisos |, Il e Il do art. 103 sera do dirigente maximo do érgdo
ou entidade em que o segurado estiver vinculado.

86° .0 Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPSEMB, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 105 As contribuicdes devidas ao IPSEMB serdo descontadas em folha de
pagamento e transferidas em espécie ao Instituto ou depositadas em estabelecimento
bancério, por indicagcdo do mesmo, até o dia 12 (doze) do més subseqiente ao da
competéncia.

81.° A inobservancia dos prazos previstos no caput do artigo, acarreta a fonte
pagadora e retentora dos descontos a atualizagdo monetaria das contribuicdes em atraso
e, sobre estas, a incidéncia de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragao
correspondente.

82.° Sobre os recolhimentos efetuados fora do prazo estipulado no caput deste
artigo, além dos encargos do paragrafo anterior, incidird multa de 2% (dois por cento).

83.° Para efeito do disposto neste artigo, os patrocinadores deste Regime de
Previdéncia, ficam obrigados a utilizar exclusivamente os impressos padronizados
aprovados pelo IPSEMB na efetivacdo de seus recolhimentos, bem como a fornecer-lhe
relacdo mensal nominal dos segurados contribuintes, com os valores das remuneracdes e
contribuigBes previdenciarias descontadas.

Art. 106. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 103 sera de
11% incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o teto do RGPS, que forem
concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 38, 39, 40, 41,53, 63 e 64.

Paragrafo anico. A contribuicdo de que trata o caput incidird também sobre os
proventos de aposentadorias e pensfes concedidas aos segurados e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtencédo desses beneficios com base nos
critérios da legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 107. O plano de custeio do IPSEMB sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 108. O servidor afastado ou licenciado do cargo, contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias estabelecidas nos artigos 103 e 104 a cargo do
segurado e do Orgdo Empregador, tendo por base a remuneracdo do cargo efetivo do
servidor da referida competéncia.

Paragrafo Unico. As contribuicbes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor que fara jus aos beneficios previstos nesta Lei, exceto ao
salario familia.
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Art. 109. O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e Il do art.
103 é de responsabilidade do 6rgédo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio,
nos seguintes casos:

I- cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II- investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé
com prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo unico. Na hipbtese prevista no inciso | quando houver opc¢ao
do servidor pela remuneracdo do cargo efetivo, o 6rgéo ou entidade cessionaria recolhera
somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 103 cabendo ao segurado o
recolhimento da contribuigcéo prevista no inciso Il do referido artigo.

Art. 110. Nas hipéteses de que tratam os arts. 108 e 109, a remuneragdo de
contribuicdo correspondera a remuneracao relativa ao cargo de que o segurado € titular,
calculada na forma do art. 104.

81°.Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia doze do més seguinte aquele a que as contribuicbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subseqliente quando ndo houver
expediente bancario no dia doze.

82°.Na hipétese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subseqlente.

Art. 111. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢cbes pagas para o IPSEMB.

CAPITULO XII ,
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 112. O IPSEMB observarad as normas de contabilidade, fixadas pelo érgéo
competente da Unido.

Art. 113. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n.° 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos:

I- Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPSEMB;

II- Comprovante mensal do repasse ao IPSEMB das contribuicdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados; e

[lI-Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbes do IPSEMB.

Art. 114. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
I- nome;
[I- matricula;
[ll-remuneracédo de contribuicdo, més a més;
IV-valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e
V-valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio

Paragrafo unico. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagfes constantes

de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos
ao exercicio financeiro anterior.
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CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.115 Outros 6rgdos poderdo ser criados por lei para compor a estrutura
administrativa do IPSEMB, de acordo com as suas necessidades.

Art.116 Os servidores municipais estabilizados na forma do art. 19 do ADCT e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para a estabilidade no servi¢o publico séo filiados o RPPS de Buritizeiro uma vez
gue séao regidos pelo estatuto dos servidores municipais .

Art.117 Nenhum beneficio da Previdéncia Municipal podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art.118 O IPSEMB né&o responde por pagamento indevido resultante de erro ou
omissédo nas declaragdes dos segurados e dependentes.

Art.119 O recolhimento de contribui¢cdes indevidas ndo gera direito aos beneficios
de que trata esta Lei, sendo, todavia, restituidas devidamente atualizadas a quem de
direito.

Art.120 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolucéo correspondente ao valor dos mesmos ao IPSEMB, devidamente
atualizados, sem prejuizo da acdo penal cabivel contra o beneficiario que assim tiver
procedido.

Art. 121. O Instituto ndo se responsabilizara por beneficios a segurados que
tenham ingressado no servico publico sem a devida condicdo legal, assim como os
ingressados sem boa salde fisica e mental, ficando nesse caso 0 6rgao a que o servidor
esteja vinculado responsavel pelas demandas e despesas que possam advir do ato.

Art. 122, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, entretanto, os artigos
103 e 104 produzirao efeitos ap6s 90 (noventa) dias de sua publicacao, sendo aplicadas
as aliquotas de contribuicdo previdenciaria vigentes na data da publicacdo da presente
Lei durante o prazo de vacancia supracitado dos artigos 103 e 104.

Art. 123. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a esta Lei, especialmente,
a Lei Municipal n.° 1.022 de 09 de Abril de 2004.

Prefeitura Municipal de Buritizeiro, 18 de Junho de 2007.

Luiz Carneiro de Abreu Junior — Prefeito Municipal

Patricia Sampaio Rodarte Cotta- Procuradora juridica

Publicacdo: 20 a 26 de julho de 2007 no jornal “A Semana”
Edigcdo n° 1791
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